<7 COMUNE DI RIVA PRESSO CHIERI

y v . . cr
'{\. I Citta Metropolitana di Torino

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” — AREA DEGLI
ISTRUTTORI C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, DI CUlI UN POSTO
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE PERSONE DISABILI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE
12/03/1999 N. 68

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

(Estratto del verbale della commissione giudicatrice del 24.11.2025)

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione, considerato che per la prova scritta sono attribuiti al massimo 30 punti, procedera sulla
base dei seguenti criteri di valutazione e del relativo punteggio:

N. CRITERIO PUNTEGGIO (in trentesimi)

1 | Capacita di sintesi e coerenza rispetto ai quesiti proposti Max 4 pt /n. quesiti

Conoscenza della materia: congruita, logicita e grado di

2 approfondimento della risposta

Max 16 pt /n. quesiti

Forma espositiva, correttezza e chiarezza nell’esposizione,
proprieta di linguaggio e correttezza sintattica

Max 10 pt /n. quesiti

| punteggi, tenendo conto del numero dei membri della commissione valutanti, saranno attribuiti sulla base
di una serie di coefficienti numerici ai quali sara attribuito, da ogni commissario, per ogni quesito e per
ognuno dei tre criteri di cui sopra ovvero di quelli ulteriori eventualmente adottati dalla Commissione, un
valore da 0 a 1 come segue:

PARAMETRO DI
N. VALUTAZIONE COEFFICIENTE
1 | Non valutabile 0
2 | Pessimo 0,2
3 | Scarso 0,3
4 | Mediocre 0,4
5 | Insufficiente 0,5
6 | Sufficiente 0,6
7 | Discreto 0,7
8 | Buono 0,8
9 | Ottimo 0,9
10 | Eccellente 1,0

Il punteggio sara calcolato per ogni commissario e per uno o piu quesiti moltiplicando il coefficiente
attribuito al parametro di valutazione per il punteggio massimo attribuito al criterio, comunque entro il
punteggio massimo di 30 pt /n. quesiti (per ogni quesito).

In tal modo, ciascun commissario attribuira un punteggio alla prova scritta dato dalla somma dei punteggi
assegnati per uno o piu quesiti.
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Il punteggio finale attribuito alla prova scritta sara determinato dalla somma dei punteggi attribuiti da
ciascun commissario al quesito ovvero ai quesiti, tenendo conto del numero dei commissari, entro il
punteggio massimo di 30 punti.

L'idoneita per accedere alla prova orale e ottenuta con il conseguimento di un punteggio minimo pari a
21/30 alla prova scritta.

Di seguito, si riporta il giudizio sintetico riferito ad ogni parametro di valutazione, per ognuno dei criteri
individuati dalla Commissione.

1. Capacita di sintesi e coerenza rispetto ai quesiti proposti

PARAMETRO DI
N. COEFFICIENTE GIUDIZIO SINTETICO
VALUTAZIONE
1 Non valutabile 0 Compito in bianco.
. Compito svolto in modo non sufficiente per una
2 Pessimo 0,2 P . . . P
valutazione di merito.
Dimostra di non centrare I'argomento oggetto dello
3 Scarso 0,3 scritto e esprime i concetti in modo estremamente
prolisso e ridondante.
Elabora i concetti in maniera approssimativa senza
4 | Mediocre 0,4 centrare I'argomento del tutto o in gran parte e/o
esprime i concetti in modo molto prolisso e ridondante
- Elabora i concetti in maniera superficiale e/o in modo
5 Insufficiente 0,5 . . . P /
parzialmente prolisso e ridondante
Esprime i concetti in modo chiaro seppur senza un alto
6 | Sufficiente 0,6 livello di qualita e in modo non essenziale e/o con
presenza di alcuni concetti esposti in modo prolisso.
. Esprime i concetti in modo chiaro con buona qualita
7 Discreto 0,7 P . . 9
seppur in modo non sempre essenziale.
Elabora i concetti in maniera mirata, anche se alcuni
assaggi potevano essere maggiormente sintetizzati.
8 Buono 0,8 P .gg P . 88 . , .
Fornisce elementi non sempre necessari nell’economia
dell’esposizione.
. Esprime i concetti con esposizione essenziale e di
9 | ottimo 0,9 prime 1 on esp
gualita degli argomenti.
Esprime una notevole quantita di concetti, con
10 | Eccellente 1,0 P .. . .q s . .
esposizione essenziale e di qualita degli argomenti.

2. Conoscenza della materia: congruita, logicita e grado di approfondimento tecnico della risposta

PARAMETRO DI

N. VAUTAZIONE COEFFICIENTE GIUDIZIO SINTETICO

1 | Non valutabile 0 Compito in bianco.

5> | pessimo 0,2 Compltp svo!to "j] modo non sufficiente per una
valutazione di merito.

3 | scarso 03 D|rT105tra di non conoscere I'argomento oggetto dello
scritto.
Dimostra una conoscenza molto approssimativa

4 | Mediocre 0,4 dell’argomento oggetto dello scritto. Scritto fuori
tema del tutto o in gran parte.
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- Dimostra una conoscenza superficiale e parziale
5 Insufficiente 0,5 ) ) . .
dell’argomento e/o scritto parzialmente fuori tema.
- Dimostra una conoscenza dell’argomento limitata a
6 | Sufficiente 0,6 L . &
mere nozioni elementari.
. Dimostra una conoscenza di livello ancora nozionistico
7 Discreto 0,7 . .
ma logico ed organico.
Dimostra una conoscenza con un sufficiente livello di
8 | Buono 0,8 approfondimento, superiore alla mera esposizione,
seppure logica ed organica, di nozioni.
9 | Ottimo 0,9 Dimostra una elevata conoscenza dell’argomento.
Dimostra una conoscenza molto elevata e padronanza
10 | Eccellente 1,0 ,
completa dell’argomento.

3. Forma espositiva, correttezza e chiarezza nell’esposizione, proprieta di linguaggio e correttezza
sintattica

PARAMETRO DI
N. VALUTAZIONE COEFFICIENTE GIUDIZIO SINTETICO

1 Non valutabile 0 Compito in bianco.

Compito svolto in modo non sufficiente per una

2 Pessimo 0,2 . . .
valutazione di merito.

Dimostra di esporre I'argomento in maniera molto
disordinata e decisamente confusionaria, e/o con
3 Scarso 0,3 presenza di gravissimi e/o numerosissimi errori di
ortografia, sintassi e grammatica. Linguaggio espositivo
scarso.

Dimostra di esporre Il'argomento in maniera
abbastanza disordinata e confusionaria e/o con
presenza di numerosi errori di ortografia, sintassi e
grammatica. Linguaggio espositivo mediocre.

4 Mediocre 0,4

Dimostra di esporre I'argomento in maniera
parzialmente disordinata e confusionaria e/o con
5 Insufficiente 0,5 presenza di errori di ortografia, sintassi e grammatica.
Lettura non scorrevole. Linguaggio espositivo
mediocre.

Dimostra di centrare I'argomento, seppure in maniera
non organica e/o con presenza di alcuni errori di
ortografia, sintassi e grammatica. Lettura scorrevole.
Linguaggio espositivo sufficiente.

6 | Sufficiente 0,6

Dimostra di centrare l'argomento, in maniera chiara
e/o con presenza di rari errori di ortografia, sintassi e
grammatica. Lettura scorrevole. Linguaggio espositivo
discreto.

7 Discreto 0,7

Le idee e i concetti sono espressi bene e/o con
presenza di alcune disattenzioni di
ortografia/sintassi/grammatica. La lettura & scorrevole
e fluida. Linguaggio espositivo buono.

8 Buono 0,8

Le idee e i concetti sono espressi in maniera molto
chiara e/o con presenza di rare disattenzioni di
ortografia/ sintassi/ grammatica. La lettura & molto
scorrevole. Linguaggio espositivo ottimo.

9 Ottimo 0,9
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L’esposizione e eccellente dal punto di vista della
chiarezza, scorrevolezza, ed organicita del testo.
Utilizzo/padronanza eccellente della lingua italiana.
Linguaggio espositivo eccellente.

10 | Eccellente 1,0

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

1. 130 punti a disposizione saranno cosi distribuiti:

- n. 3 quesiti a contenuto tecnico professionale sulle materie d'esame di cui all'art. 7 del Bando di
concorso (massimo 9 punti ciascuno- per massimo 27 punti complessivi);

- n. 1 quesito finalizzato a valutare le competenze trasversali indicate nel bando di concorso
(massimo 3 punti).

2. La prova orale si considera superata con una votazione di almeno 21/30.
Durata massima della prova orale: 30 minuti

| criteri di valutazione dei quesiti a contenuto tecnico professionale saranno i seguenti:

N. CRITERIO PUNTEGGIO (in trentesimi)

1 | Capacita di sintesi e coerenza rispetto ai quesiti proposti Max 4 pt /n. quesiti

Conoscenza della materia: congruita, logicita e grado di

2 . . Max 16 pt /n. quesiti
approfondimento della risposta pt/n.q
Forma espositiva, correttezza e chiarezza

3 | nell’esposizione, proprieta di linguaggio e correttezza Max 10 pt /n. quesiti

sintattica

Per I'assegnazione del punteggio al singolo quesito tecnico-professionale (max 9 punti) verranno
utilizzati i parametri di valutazione e coefficienti, in analogia a quelli della prova scritta.

| punteggi saranno attribuiti per ogni quesito sulla base dei seguenti coefficienti numerici

PARAMETRO DI
N. | | ALUTAZIONE COEFFICIENTE
1 | Non valutabile 0
2 | Pessimo 0,2
3 | Scarso 0,3
4 | Mediocre 0,4
5 | Insufficiente 0,5
6 | Sufficiente 0,6
7 | Discreto 0,7
8 | Buono 0,8
9 | Ottimo 0,9
10 | Eccellente 1,0

Come previsto dal bando di concorso per lo svolgimento della prova orale la commissione sara
integrata dal componente aggiunto esperto per la verifica delle competenze trasversali indicate
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nel bando stesso (area capire il contesto pubblico, area interagire nel contesto pubblico, area
realizzare un valore pubblico, area gestire le risorse pubbliche).

| criteri di valutazione dei quesiti finalizzati a valutare le competenze trasversali (logico-
strategiche, gestionali, relazionali e comunicative) saranno applicati secondo la seguente tabella:

PARAMETRO DI
N. VALUTAZIONE COEFFICIENTE GIUDIZIO SINTETICO

1 | Non valutabile 0 Risposta non fornita

Risposta fornita in modo vago e non valutabile
2 Pessimo 0,2 . P e . 8

in termini di merito.

Elabora ed esprime i concetti in modo
3 | Scarso 0,3 . P

aleatorio.

Elabora i concetti in maniera approssimativa

. senza dettagliare i contenuti e |i esprime in

4 | Mediocre 0,4 8 P

maniera comunicativamente inefficacie
(scarna/prolissa/ridondante)

Elabora i concetti in maniera superficiale senza
5 | Insufficiente 0,5 dettagliarne i contenuti e si esprime attraverso
una comunicazione poco efficacie

Elabora concetti definiti e li esprime in modo
6 | Sufficiente 0,6 chiaro pur senza raggiungere un elevato livello
qualitativo nella costruzione della risposta

Elabora concetti definiti, li esprime in modo
7 | Discreto 0,7 chiaro, e raggiunge un discreto livello
qualitativo nella costruzione della risposta

Elabora concetti definiti, li esprime in modo
8 | Buono 0,8 chiaro, e raggiunge un buon livello qualitativo
nella costruzione della risposta

Elaborazione ed esposizione dei concetti
risultano orientate in senso sia tattico che

9 | Ottimo 0,9 . . . .
strategico e costruiscono un sistema-risposta
articolato di livello qualitativo alto
Esprime competenze trasversali evolute nella
costruzione del sistema-risposta e dimostra

10 | Eccellente 1,0 P

capacita di comprensione e gestione della
complessita organizzativa

La commissione procedera inoltre:
- all'accertamento della conoscenza della lingua inglese che potra esser effettuato attraverso:
a) lettura di un brano in lingua inglese, estratto a sorte dalla/dal candidata/o fra quelli proposti
dalla Commissione con traduzione in italiano per verificare il livello di comprensione della lingua
straniera;
b) traduzione in inglese di un brano in lingua italiana;
c) breve colloquio con domande che verifichino la comprensione della lingua;
Rispetto all’accertamento della lingua inglese I'idoneita & correlata ad una conoscenza elementare
della lingua nell’ambito della quale il/la candidato/a dimostra:

- di comprendere e usare le espressioni base e necessarie per soddisfare bisogni concreti ed

immediati;
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- di presentarsi ad altre persone, chiedere e rispondere a domande di tipo personale, come
ad esempio il luogo in cui vive, le persone che conosce e le cose che possiede;

- essere in grado di comunicare in attivita semplici e abitudinarie e che richiedono un
semplice scambio di informazioni su argomenti come la famiglia o di uso comune.

- all'accertamento dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse,
mediante formulazione di un quesito sintetico, con giudizio di idoneita/inidoneita.

A titolo esemplificativo per quanto riguarda I'accertamento delle conoscenze informatiche la
commissione stabilisce che lo stesso potra consistere in una prova pratica su personal computer
ovvero in una domanda orale, che potra vertere, sempre a titolo esemplificativo, su uno o piu dei
seguenti punti:

a) navigazione in Internet e ricerca di un sito web definito;

b) copia di immagini, file o altri contenuti da una pagina web su documenti di videoscrittura,
cartelle e/o periferiche;

c) utilizzo della posta elettronica;

d) utilizzo di periferiche quali chiavi usb, hard disk, stampanti ecc.

Nel caso in cui uno o entrambi i due ultimi accertamenti si risolva/risolvano con un giudizio di non
idoneita il/la candidato/a verra dichiarato/a non idoneo/a ed escluso/a dalla graduatoria di
merito.

Chi non si presentera a sostenere le prove nella data, orario e sede fissata, verra considerato
rinunciatario e pertanto escluso dal concorso stesso.

Si da atto che quanto sopra espresso & estratto dal verbale n. 1 in data 24.11.2025 della Commissione
esaminatrice del concorso in oggetto.

Riva presso Chieri i 24.11.2025

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Carla Tamagnone

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa)

Carla
Tamagnone
24.11.2025
20:11:06
GMT+01:00
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