Allegato alla determinazione n. 221 del 09.06.2025

Dipendente/Matricola Data ultimo Valutazioni Punteggio Anni di Punteggio Premio* TOTALE NOTE
passaggio 2021 2022 2023 Media max 60 servizio max 40 3%
Matr. N. 5 01/11/2016 4,900 4,770 4,550 4,740 56,880 6,17 24,68 0,03 81,590
Matr. N. 16 01/11/2016 4,960 4,740 4,610 4,770 57,240 6,17 24,68 0,03 81,950 Posizione finanziata
AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI
Progressioni assegnabili 1
Dipendente/Matricola Data uItir.no Valutazioni i Punteggio Ann.i ¢.ii Punteggio Premio* TOTALE NOTE
passaggio 2021 2022 2023 Media max 60 servizio max 40 3%
Matr. N. 15 01/11/2016 219 214 213 215,33 57,422 13,08 40,00 2,92 100,345  Posizione finanziata
Matr. N. 9 01/11/2016 219 200 207 208,67 55,644 12,08 40,00 2,66 98,306 Posizione finanziata
Matr. N. 176 01/11/2020 223 217 224 221,33 59,022 6,17 24,68 0,03 83,733
AREA DEGLI ISTRUTTORI Matr. N. 294 01/12/2020 196 207 214 205,67 54,844 6,17 24,68 0,03 79,554
Progressioni assegnabili 2
Dipendente/Matricola Data uItir.no Valutazioni i Punteggio Ann.i ('ii Punteggio Premio* TOTALE NOTE
passaggio 2021 2022 2023 Media max 60 servizio max 40 3%
Matr. N. 94 01/11/2016 197 197 204 199,33 53,156 6,17 24,68 0,03 77,864 Posizione finanziata
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0 0 0 0,00 0,000 0 0,00 0 0,000
Posizioni assegnabili 1
0 0 0 0,00 0,000 0 0,00 0 0,000

* Dipendente con maggior anzianita ed oltre 6 anni di servizio nella medesima posizione. Premio riproporzionato per gli altri dipendenti con oltre sei anni di anzianita nella medima posizione.



